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5. BÖLGE KONYA ECZACI ODASI 

 

BİLGİ NOTU 

 

Konu   : Yardımcı Eczacılık  

Tarih   : 22.08.2025 

Sunulan Makam : Cumhuriyet Halk Partisi Konya Mv. Sn. Barış BEKTAŞ 

Sunan Makam  : Konya Eczacı Odası Yönetim Kurulu 

Hazırlayan   : Uzm. Ecz. A. Hakan KORU 

 

ÖZET 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı itibarıyla Türkiye’de 50 adet Eczacılık Fakültesinde öğrenci 

yerleştirmesi yapılmaktadır. 5 adet daha eczacılık fakültesinin kurulmasına karar verilmiş, 

ancak bunlar henüz faaliyete geçmemiştir. KKTC’deki Eczacılık Fakültelerinin de statüsü göz 

önüne alındığında Eczacılık Fakültesi sayısı 60’ı geçmektedir.  

Türkiye’de 30.000 adet serbest eczane bulunmaktadır. Hizmet açısından bakıldığında 

ülkemizin her noktasında eczane hizmeti sunulmaktadır. 2012 yılından itibaren gerekli olması 

nedeniyle ve 6197 sayılı Eczacılar ve Eczaneler Hakkında Kanuna göre 3500 kişiye 1 eczane 

sınırlaması vardır. Buna göre örneğin Konya merkezinde ve birçok ilçesinde eczane açılması 

uzunca bir süre (eczane devirleri hariç) mümkün bulunmamaktadır. 

AÇIKLAMALAR 

2024 yılı itibarıyla 54 (4 adet KKTC dahil) eczacılık fakültesinde eğitim görmekte olan 

öğrenci sayısı toplam 21.935’dir. Yani ortalama her yıl 4300 civarı mezun verecektir. Diğer 

bir deyişle 5 yıl sonra 21935 eczacı alana dahil olacaktır. Mevcut eczacı sayısı ile 

değerlendirildiğinde ise eczacı sayısı 5 yıl içinde 60.000’i geçecektir. 2024 yılından itibaren 

yaklaşık yılda 4400 adet olan kontenjan 2024 yılı için 3860’a ve bu yılda 3530’a düşürülse de 

sorunun çözümü bu şekilde mümkün görünmemektedir.  

2012 yılında çıkarılan 6308 sayılı kanun ile eczaneler nüfusa göre sınırlandırılmıştır. Ayrıca 

serbest eczane açmak ya da serbest eczanelerde mesul müdürlük yapabilmek için 1 yıl 

yardımcı eczacı olarak çalışmak zorunludur. Kanuna göre bu zorunluluk nedeniyle her yıl 

gittikçe yardımcı eczacı olarak çalışmak zorlaşmış olup şu anda neredeyse tıkanma 

noktasına gelmiştir. Yardımcı eczacı çalıştırma yükü serbest eczanelere bırakılmış 

durumdadır. 
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Özellikle son yıllarda eczane ekonomilerinde meydana gelen basınç, eczacıları zor durumda 

bırakmış ve eczane girdi maliyetleri nedeniyle personel çalıştırma noktasındaki sorunlar 

yapısallaşmıştır. 

Kamu eczacı alımları ise çok yetersiz olup; örneğin Sağlık Bakanlığı’na yapılan atamalar 

(2023 yılı mezun eczacı: 2707, eczacı alımı: 596, 2024 yılı mezun eczacı: 3162 eczacı alımı: 

741, 2025 yılı mezun eczacı: 3555, eczacı alımı- şu ana kadar: 157) olarak gerçekleşmiştir.  

Yeni mezun genç eczacı meslektaşlarımız kamudaki atama yetersizliği ve yardımcı eczacı 

olarak iş bulabilme kaygısı içerisinde bulunmaktadır. 

Başlangıçta sistemin daha iyi çalışacağı ön görülmüştü. Ancak orantısız eczacılık fakültesi 

açılması ile birlikte gittikçe büyüyen ekonomik zorluk ve mezun sayısı, sürdürülebilirlik 

açısından büyük bir sorun olarak durmaktadır. 

TALEP: 

Yeni mezun eczacıların 1 yıl süre ile yardımcı eczacı olarak çalışma zorunluluğu fiilen 

çalışmamakta olup sistem tıkanmıştır. Acilen yasal düzenlemeye ihtiyaç bulunmaktadır. 6197 

kanunun 5inci maddesinin dokuzuncu fıkrasındaki “….Serbest eczane açmak veya serbest 

eczanelerde mesul müdür olarak çalışmak isteyen bir eczacı, en az bir yıl müddetle hizmet 

sözleşmesine bağlı olarak mesul müdür eczacı ile birlikte serbest eczanelerde yardımcı 

eczacı olarak çalışmak zorundadır. Hastane eczanelerinde veya ikinci eczacı olarak serbest 

eczanelerde en az bir yıl süre ile çalışanlar, yardımcı eczacı olarak çalışma şartını yerine 

getirmiş sayılır. Yardımcı eczacıların, il sağlık müdürlüğü ve/veya bölge eczacı odalarının 

denetimlerinde üç kez eczanede görevi başında mazeretsiz olarak bulunmadığının tespiti 

hâlinde çalışma süresi kabul edilmez.” hükmün kanundan çıkarılması gereklidir. 

Ayrıca 2004 yılından bu yana 5 yıllık olan eczacılık fakültelerinin müfredatları güncellenmeli 

ve 5’inci yılı “intern eczacılık” şeklinde yardımcı eczacılığı içeren bir yaklaşımla yeniden 

düzenlenmelidir. Buna ek olarak kontenjanlar hızla ve kademeli olarak sürdürülebilir eczacılık 

hizmeti verecek sayıya düşürülmelidir.  

Saygılarımızla. 

 

   


