&&iTiM HIZMETLERI SOZLESMESI

MADDE 1 - TARAFLAR / TANIMLAR

Bundan boyle kisaca "Sozlesme” olarak amlacaktir.) "Konya ili Meram
No:125" adresinde faalivet gosteren OZEL KESIF DUNYASI ANAOKULU
cesi Askan Mahallesi Yaka Caddesi No:111" adresinde faaliyet gosteren 5.
ndan bayle kisaca KURUM olarak amilacakur.) arasinda imzalanmistir.

isbu Saghk Hizmetleri Sozlesmesi

ilgesi Askan Mahailesi Yaka Caddes
ile diger tarafta “Konya Ili Meram II
BOLGE KONYA ECZACI ODASI” (Bu

isbu Sozlesme kapsaminda gerektifinde OZEL KESIF DUNYASI ANAOKULU ve KURUM ayri ayr1 “Taraf”,

birlikte "Taraflar” olarak anilacaktir

MADDE 2 SOZLESMENIN KONUSU

ede belirtilen kapsam ve kurallar dahilinde OZEL KESIF DUNYASI
hizmetlerde indirim yapilmasina iliskin usul ve esaslar ile Taraflar
cfivetlerin diizenlenmesini olusturmaktadir. Isbu Sozlesme “KURUM” un
talebi sonucunda yapilmis olup, OZEL KESIF DUNYASI ANAOKULU acisindan talep yaraticl uygulama ve
reklam uygulamasi olarak kabul edilemez.

Isbu Sozlesmenin konusu, Sozles
ANAOKULU tarahindan sunulacak
arasindaki karsihikhi hak ve mukell

MADDE 3 - TARAFLARIN HAK VE YUKUMLUKLERI

3.1 OZEL KESIF DUNYASI ANAOKULU nun Hak ve Yitkiimliikleri

3.1.1. OZEL KESIF DUNYAS
cocuklarina egitim hizmetle

31 ANAOKULU, hizmet almak isteven 5. Bolge Eczac Odasi Uyelerinin
rini cksiksiz olarak yerine getirecektir,

3.1.2. OZEL KESIiF DUNYA
Egitim Bakanhgi'nin mevzu

51 ANAOKULU, kendisinden egitim alan her cocuk ile ilgili olaral Milli
atina uygun sekilde, vazili veya elektronik ortamda kawitlar tutmak ve

bunlari mevzuatin éngordugp sure kadar saklamakla vakamladur.

3.1.3. OZEL KESiF DUNYAS
kredi kart1 ile ddeme talep e
birlikte belgeleyen kisiler sq
gosteren personel kartim ve
ibraz etmis olsalar dahi ind
OZEL KESIF DUNYASI ANAC

3.1.4. Tam odemeler veli ta
DUNYASI ANAOKULU, oden
yoktur.

ANAOKULU, sundugu hizmetlerine karsihk 6grenci velisinden nakit veva
der. KURUM personeli oldugunu personel kart ve resmi kimlik belgesi ile
pzlesmede tannnl indirimlerden yararlamr. KURUM personeli oldugunu
resmi Kimlik belgesini ilk kayit asamasinda ibraz edemeyenler, sonradan
rimden faydalanamaz ve fatura bedelini isbu Sozlesme kapsam disinda
PKULU," na cari fivat listesi tizerinden kredi kart ile oderler,

-afindan vapilir ve bu Sozlesme kapsamindaki hizmetler icin OZEL KESIF
evi hastadan tahsil eder. KURUM' un tahsilat konusunda bir vikumlalagi

3.1.6. Isbu Sozlesme kapsaminda KURUM personeline sunulan egitim hizmetlerine iliskin kayitlar,

mahremiyet ilkesi geregi KU
halinde mutlaka velinin vazil

3.2 KURUM' un Hak ve Yik

3.2.1. KURUM personeli 07
hizmetine yonelik olarak
bulunmamaktadir.

RUM tarahindan talep edilemez. KURUM' un bu vonde bir talebi olmasi
iznini almasi gerekecektir.

imlilikleri

EL KESIF DUNYASI ANAOKULU'nda tcreti karsith@inda alacaklan egitim
KURUM' un tizel kisilik olarak herhangi bir maddi yukumlulugo




3.2.3. Taraflar, diger tarafin
uvgulamalarn igeriklerini d¢

3.2.4. KURUM ve OZEL KES
vererek isimlerini duyururla

3.2.5. Taraflar birbirlerinin
amacla kullanamazlar.

MADDE 4 - FATURALANDIRMA / (

4.1 5. Bolge Eczaci Odas
tzerinden egitim hizmetleri

Ishu Sozlesme, imza tarihinden itiba

MADDE 6 - SOZLESMENIN FESHI

Taraflar bir ay oncesinden fesh-i ih
teshedebilir. Bildirimde noterden ke

MADDE 7 - GIZLILIK

Taraflar isbu Sozlesme suresince ve
sirasinda diger taraf hakkinda ogren
ogrenecekleri islemleri, faaliyetleri,
elde ettikleri bilgiler ile ticari sirlar]
sozlesmesel teknik veri, tibbi bilgile
kisilere agiklamayacaklarini, bu bil
Taraflar Sozlesme' de acikca belirt
iisilere herhangi bir sekilde aciklam

isim ve logosunu kullanacag: tiom basih evraklar hakkinda her seterinde
kapsamak uzere diger tarafin yazil onayi almakla yukimludur,

iF DUNYASI ANAQKULU, web sitelerinde anlasmali kurum olarak ve link
T,

isim, unvan ve logoesunu sozlesmede belirtilen amac disinda baska bir

DDEME SARTLARI

Iyeleri, Eczaci odasi personeli, okulun kayrt eldugu aydaki cari fivatlar
rde, % 15 indirim yvapilir.

ren 1 yil stireyle gecerlidir.

barda bulunmak kaydiyla sozlesme stresince, sozlesmeyi diledigi zaman
side tarihi dikkate alinacaktir.

Sozlesme yurirligii sona erse dahi suresiz olarak, ishu Sozlesme'nin ifasi
ecekler: gorsel, sozlu, elektronik veva yazih islemler ile sirketleri hakkinda
mali durumlan, i¢ islevisleri, musteri portfoya, pazarlama metotlan ile
, finansal verileri, anlasmalari, raporlar, is plam, bilgi notu, hukuki, mali
rve diger belgelerin gizli tutulacaginy, yvasal bir zorunluluk olmadikca 3.
vileri hichir verde paylasmayacaklarim kabul, beyan ve taahhut ederler.
ilmedikce diger tarafin onceden yazili onayr olmaksizin gizli bilgiyi 3.
pyacag, ifsa etmeyecegi, kendi adina veya 3. kisiler adina kullamlmayacag

hususunu kabul, beyan ve taahhut edlerler. Aksi takdirde gizli bilgiyi kullanan taraf diger tarafin ugrayacag her

turld zarari tazminle vukimli olacal

MADDE 8 - TEBLIGAT VE ADRES D

8.1. Isbu Sozlesme ile ilgili ol
DUNYASI ANAOKULU'nun
vamlacaktir. Isbu Sozlesmey
vasitasiyla yvapilmayan bir
uhdesinde kalacaktir.

8.2. Taraflarin Sozlesme' de
noter marifeti ile kars: taral
adreslere gonderilen tebligat

RTIT.

e Bt it

mak uzere Taraflar arasinda yapmlacak olan her turli tebligat, 0ZEL KESIF
ve KURUM' un sozlesmenin baglangic kisminda bildirilen adresine
e iligkin bildirim ve tebligatiar noter vasitasiyla yapilacak olup, noter
ebligatin kars: tarafa tebligine iliskin ispat viiki teblige cikaran taraf

belirttikler] adreslerinde herhangi bir degisiklik olmasi halinde, keyfivet
a 10 (on) gun icerisinde bildirmedigi takdirde, Sozlesme 'de vazili olan
ar, muhatabina teblig edilmis savilacaknr.
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MADDE 9 - UYGULANACAK HUKUK VE IHTILAFLARIN HALI

[sbu Sbdzlesme Turk Hukuku'na ta
ihtilaflarda Konva Mahkemeleri ve |

MADDE 10 - KISMI GECERSIZLIK

Isbu Sozlesme maddelerinden herh

o

bi olup, Sozlesmemin uygulanmasindan ve yorumlanmasindan dogan
ra Daireleri yetkilidir.

angi birinin herhangi bir nedenden dolay1 gecersiz sayilmasi ya da iptal

edilmesi halinde bu hal S6zlesme’nin diger maddelerinin gecerliligine etki etmeyecektir.

Taraflardan birinin bu sozlesme h
hitkimlerin tamamen yerine getirilmesi geregin: higbir sekilde etkilemez. Taraflardan herhangi birinin bu
ve/veya bir boliimiinin ihlalinden dogacak haklarindan feragati ayn: veya
durumunda da talebinden feragat edecegi anlamina gelmez.

sozlesmenin hukumlerinden birinin|
farkl bir maddenin bir sonraki ihlali

MADDE 12 - DEVIR VE TEMLIK YASAGI

KURUM, isbu Sozlesme' den dogan

tikiimlerinin digeri tarafindan yerine getirilmesini talep etmemesi bu

hak ve vukimlultiklerini OZEL KESIF DUNYASI ANAOKULU'nun vazil

iznini almadan tglincu kisi veya kisilere devredemez ve temlik edemez.

MADDE 13 - MUCBIR SEBEBLER

Isbu Sozlesme cercevesinde bir olay
ve dikkati gostermis ve gerekli

giderilmeyecek olmasi ve bu durumuy

/ veva malivet agisindan 6nemli ol¢ii

Taraflarin kendi kontrolu disinda s:

n micbir sebep sayilabilmesi icin; claydan etkilenen Taraf in gerekli ozen

anlemleri almis olmasma karsin onlenemeyecek, kagimilmayacak veya

n, Sozlesme kapsamindaki yukimliiliklerin verine getirilmesini zaman ve
de veyva tamamen olumsuz yonde etkilemesi gerekir.

avilan tabii afet, savas, teror olaylari, hitkiimet kisittamalar, ithalat veva

ihracat rejimi, ticari ihtilal, yangin, pgtlama, sel, veya diger dogal olaylarile fabrika ve tesislerin kapatilmasi ve

vahut herhangi bir sebepten, dogrud
olmayacag gibi bu sebeplerden otur
gecikmelerden sorumlu tutulamaz.

Ancak Taraflarin personelinin grev v
miucbir sebep hali sayilamaz. Tarafla

Miuchir sebebin 30 {otuz) gunu asm
etme hakla sakhdir.

an veva delayh olarak, dogan hicbir zarar veya zivandan Taraflar sorumiu

u vukumiuluklerini ifa edememesinden veva yukumluluklerinin ifasindaki

eva isi yavaslatmasi ile topluca ise gelmemesi gibi evlemler hicbir sekilde

" bu evlemler] onleyecek tedbirleri almakla yikumlidir.

st durumunda Taraflarnin Sozlesme’ vi derhal ve tazminatsiz olarak fesh

W




MADDE 14 - KiSiSEL VERILERIN q

14.1 OZEL KESIF DUNYA

kurulmas: veya ifasiyla dog
verilerin islenmesinin gerek

|
amaciyla aldig1 personel ki

personellerin - yakilarinny
evlemlerin/islemlerin _\r‘i’n'f.ii
korunmasi alamindaki her |
ANAOKULU, kisisel Veri Pol
14.2 Mevzuata uygun davr
vapilan isbu Sozlesme uya
Kisisel Veri Politikas: kaps
tizere herhangi bir sekilde i

a.) llgili Kisi'vi (“Kisisel ve
OZEL KESIF DUNYASI Ar‘

kapsaminda sahip oldugu ¥

ancak bunlarla sinwrh olmany

I
I
b.) KURUM' dan sozlesme L
sona ermesinden itibaren s¢
ifast amacivia kullanmayi, b

kisisel verilert KURUM’ un‘

kuruluslari da dahil olmak

kopyalamamayi,

c) Kisisel verileri, elde @

kaynaklianan strelerden da*‘
halinde, derhal kisisel veri]q

d.) Isbu Sozlesme ve ekler
ozellikle verinin hir §ebeke)i

va da anzi kayip, zarar, degit
karsi korumal, ayrica muh;:
tedbirlerini almayi ve bu tex
diger tiim giivenlik tedbirler

14 maddeden olusan bu S&
nushas: taraflara teslim edils

FIRMA/OKI

i i
Dl TS o A
VASA

=~ 1%
KASE / IMZALS

3

SI ANAOKULU, veri isleyen sifatt ile KURUM' dan isbu Sozlesmenin
rudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel
li olmas: nedeniyle ve sdzlesme kapsaminda indirim uygulanmasimi takip
nlik bilgileri {Ad, Sey ad, Kimlik Numarasi) ve sozlesme igcerigine gore
1 kimlbik  bilgileri  kisisel islenmesine iliskin  tum
Jikte bulunan ve ileride yvurirlige girebilecek olan kigisel verilerin
tirli mevzuata ilgili kanuni duzenlemelere ve OZEL KESIF DUNYASI
tikas’ na uygun olacagi kabul, beyan ve taahhut eder.

verilerin

anma vikimluliginun van sira OZEL KESIF DUNYASI ANAOKULU ile
rinca gelen ogrencilerin bilgilerini OZEL KESIF DUNYASI ANAOKULU,
minda elde etme, kaydetme, depolama ve muhafaza etme de dahil olmak
leyebilecegi her tirlli kisisel veri ile ilgili olarak:

risi islenen gercek kisi.”) mevzuat uyarinca bilgilendirmeyi/aydinlatmaw
VAOKULU Kisisel Veri Politikasi kapmasinda (ilgili Kisi' nin mevzuat
vaklar, kisisel verilerin hangi amaclarla islenebilecegi Vb. hususlar dahil
ak uzere.) ve rizasin almayi,

varinca zhinan tum kisise! verileri isbu Sozlesme suresince ve Soziesme'nin
resiz olarak gizli tutmayy; islenen kisisel verileri sadece is bu Sozlesme'nin
cska amaclarla kullanmamayi ve ilgili mevzuatta éngdrilen haller disinda
onceden vazih sekilde onayim almadan hichir sekilde kamu kurum ve
} ifsa etmemeyi ya da aktarmamayi, cogaltmamayi ve

uzere 3. Kisilere

dilme amacinin gerceklestirilmesi i¢cin gerekli olandan ve kanundan
1a uzun bir sure islememeyvi ve KURUM' dan bu yvonde bir talimat gelmesi
ri silmeyi ve/veya yok etmeyi,

inde ver alan diger yukOmlGiikler sakh kalmak uzere, kisisel verilerin,
altvapi tizerinden aktariminin gerektigi hallerde, anizi va da yvasa digi imha
siklik, izinsiz ifsa va da izinsiz erisime ve tim diger yasa digi islem tiirlerine
fazasim saglamak igin uygun ve veterli teknik ve organizasyonel giivenlik
birleri gincel tutmay:, ayrica KURUM tarafindan talep edilebilecek gerekli
ine tam ve eksiksiz olarak uymay, kabul, beyan ve taahhut eder.

zlesme 2 {iki} nusha clarak lbb}i&hteu'ihmde imzalanmis olup, birer

nistir.
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